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PROTOCOLLO D'INTESA
ACCORDO DIRETE “VIVERE LA SCUOLA E IL TERRITORIC”
VISTO l'art, 21 della Legge 15 Marzo 1997, n° 59, concernente 'autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1999, n® 275, recante norme attuative in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTA la Legge 28 Marzo 2003, n° 53, recante delega al Governo per la definizione delle norme generali sull'istruzione e dei
livelli essenziali della prestazione in materia di istruzione e formazione professionale;
VISTA lalegge 107/2015
PREMESSO CHE:
Le finalita sono volte a costituire una rete con gli L1.C.C. del territorio circostante Ulstituto d'Istruzione Secondaria Superiore
Quintiliano di Siracusa per:
1) Creare un percorso di verticalizzazione ed orientamento, indirizzato alle classi seconde e terze degli Istituti in oggetto
secondo i seguenti obiettivi:
a) Promuovere condizioni favorevoli al pieno sviluppo delle potenzialita educative e all'integrazione di tutti gli alunni,
anche attraverso una personalizzazione del curricolo;
b) Guidare i ragazzi nella costruzione del personale progetto di vita e aiutare le loro famiglie ad orientarsi tra le offerte
provenienti dalla scuola superiore, anche attraverso la partecipazione degli alunni degli IC ad attivitd comuni legate ai
gemellaggi con l'estero.
¢} Prevenire e contrastare la dispersione scolastica potenziando la capacita di scelta degli alunni e delle famiglie;
d) Motivare, guidare e sostenere il percorso formativo nella scuola secondaria di secondo grade;
2) Collaborare alla realizzazione dei Piani PON 2014/2020;
3) Collaborare alla realizzazione di percorsi di Alternanza Scuola Lavoro;
4) Realizzare attivita di aggiornamento del personale in rete.

SI CONVIENE E SISTIPULA IL SEGUENTE PROTOCOLLOQO
tra
L' VIl Istituto Istruzione Secondaria Superiore “ M.F, Quintiliano” di Siracusa, con sede in via Tisia 49, codice meccanografico
SRPMO1000P, C.F..80003750892, nella persona del Dirigente Scolastico dott. Giuseppe Mammano, nato a San Cataldo (GL) il
05/03/1955, C.F. MMMGPPS5C05H792Q,

@
I seguenti Istituti Comprensivi, nelle persone dei Dirigenti scolastici:

1) 4° LC. G, Verga di Siracusa, con sede in Via Madre Teresa di Calcutta 10, cod. mecc. SRIC802005, cod. fiscale
80002470898, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Annalisa Stancanelli

2) B8°LC. E. Vittorini di Siracusa, con sede in Via Regia Corte, 15, cod. mecc. SRIC829005 , cod. fiscale 80002370890,

nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosanna Qlindo

3) 7° LC. GA. Costanzo di Siracusa, con sede in Via Santa Panagia, 162, cod, mecc. SRIC80600C, cod. fiscale
80002030890, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Roberta Guzzardi

4} 10° I.C. Giaraca di Siracusa, con sede in Via Gela, 22, cod. mecc. SRIC81200Q, cod. fiscale 80004590891, nella
persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Carmela Accardo
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5} 11° LC. Archia di Siracusa, con sede in via Monte Tosa, cod.mecc.  SRICB07G08 cod. fiscale 93039450890, nella
persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Valeria Salvatrice Nicosia.

6} LC. S, Raiti di Siracusa, con sede in Via Pordenone, cod, mecc. SRIC36200R, cod. fiscale 93039170894, nella persona
del Dirigente Scolastico Dott.ssa Angela Cucinotta

7] 14° L.C. Karal Wojtyla, di Siracusa, con sede in Via Tucidide, 5, cod. mecc. SRIC81100X cod. fiscale 83029350892, nella
persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Gluseppina Garrasi

8) 15° LC. Paole Orsi, di Siracusa, con seds pza della Repubblica n 15, cod. mecc SRIC80900X cod. fiscals
80002710897, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Pistritto.

Art. 1- Obiettivi
Le parti intendono avviare azioni e strategie comuni finalizzate a stimolare, programmare e realizzare attivita ed iniziativs

definendo forme di collaborazione e sinergie tra funzioni strumentali e referenti per le diverse aree, in relazione a:
a} percorso di verticalizzazions ed orientamento. L'obiettivo prioritario & quello di curare la continuita tra { diversi ordini 2
promuovere la cultura della consapevolezza negli aluani in crescita. Saranno proposti interventi d'informazione e formaziona
sulla scelta della scuola, fornite indicazioni agli alunni e alle famiglie, implementate e monitorate azioni ad hoc relative ad una
progettazione comune tra le scuole aderenti.
Gli obiettivi formativi dell’azicne sinergica saranno:
- Stimoelare la maturazione dell'autoenoma capacita i scelta,

Promuovere un'interazione fra alunno e ambiente, fra scuola e famiglia,
- Sviluppare la capacita di porsi problemi, ipotizzare soluzioni, effettuare verifiche e trarre conclusioni.

Avviare gli alunni alle nuove metodologie tramite progetti comuni verticalizzati, anche in relazione alla realizzazione di
mini stage e/o mini lezioni.
- Programmare e verticalizzare obiettivi comuni agli ordini di scuola, con particolare riguardo alle competenze di base.
b) collaborazione alla realizzazione dei Piani PON 2014/2020. L'obiettive prioritario ¢ quello di creare una rete stabile nel
territorio capace di offrire le giuste sinergie per consentire ai singoli istituti i programmare, coerentemente al proprio PtOF,
gli interventi PON 2014/2020. Ciascun istituto, nel definire in modo de! tutto autonomo i propri percorsi, potra fare
riferimiento, per la realizzazions degli stessi, alla costituita rete.
c) collaborazione alla realizzazione di percorsi di Alternanza Scuola Lavore L'cbiettive prioritario, anche in relazione alla
L.107/20185, ¢ quello di realizzare collaborazioni in cui gli IC svolgono il ruolo di “aziende ospitanti” per gli alunni del triennio
che frequentano il Liceo “Quintiliane” e che svolgone le attivita di alternanza.
d) attivita di aggiornamento del personale. L'obiettive prioritario ¢ quello di mettere insieme energie anche economiche per la
realizzazione di attivita di aggiornamento legate al personale della scuola, come previsto dalla 1.107/2015. Tali attivita

saranno sempre definite e concordate di volta in volta.

Art.2 - Azioni
1 firmatari si impegnano, per le rispettive competenze, a realizzare quanto indicato nell’art. 1, in relazione a:

- progettazione, organizzazione, realizzazione e monitoraggio di attivita ed iniziative;

- riflessione sulle esperienze, documentazione, produzione e diffusione di materiali sulle esperienze realizzate;
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Art.3 - Durata
Il presente protocollo ha validita dalla data della firma fino al 31 agosto 2020.
Art.4 - Risorse umane e finanziarie
Per l'attuazione e la verifica del presente protocollo d'intesa le funzioni strumentali e { docenti referenti per le diverse aree
delle scuole coinvolte lavorerarno in sinergia tra loro, costituendo dei Gruppi operativi di coordinamento e fungendo da
raccordo con i dipartimenti ed i singoli docenti all'interno delle proprie scuole di appartenenza. Dei Gruppi operativi di
coordinamento fanno parte di diritto i Dirigenti Scolastici. Si potranno attuare momenti di interscambio tra i docenti nelle
diverse scuole anche programmando interventi formativi ad hoc. Per le attivitd comuni ciascun istituto contribuird come
preventivamente pregrammato e concordato con i rispettivi DSGA,
Art.5 - Materiali impegnati ed elaborati prodottd

Si prevede l'utilizzo di materiale interattivo: LIM, espansioni digitali dei libri di testo, video proiettori.
Verifiche in itinere interattive ed anche cartacee.
Materiale di vario uso.
Computer per la visione e/o la preparazione di materiale muitimediale;
Letto, approvato e sottoscritto.

Per 8% 1.1.5.5. M.F, Quintiliano di Siracusa il Dirigente Scolastico,
Dott. Giuseppe Mammano

Per 4° 1.C. G. Verga di Siracusa il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Annalisa Stancanelli

Per 8° L.C. E. Vittorini di Siracusa il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosanna Olindo
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Per 10° I.C. Giaraca di Siracusa il Dirigente Scolastico %’wywx{/ }454 ¢--

Dott.ssa Carmela Accardo
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Per 14° L.C. Karol Wojtyla, di Siracusa il Dirigente Scolastico /
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Per 15° I.C. Faolo Orsi, di Siracusa . il Dirigente Scolastico /«fus—ﬁﬁ’.sv
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Per 7° L.C. G.A. Costanzo di Siracusa il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Roberta Guzzardi

Per L.C. S. Raiti di Siracusa il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Angela Cucinotta W{'*&
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Dott.ssa Lucia Pistritto, ;
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